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’ 20252050-008798-1 «
LI 2

L _Bogota D.C., 7 de abril de’2025 ) : -
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Doctora . _ ’ N
« .,  MARCELA MARTINEZ CONTRERAS . o
. Subdirectora Acciones Colectivas ‘
,Secretaria Distrital de Salud )
Carrera.32 No. 12:81 ) _ /
cerrespondenciadigitdl@saludcapital.gov: co . - ;
Bogota, Bogota D.C. .

- “ . N %
o .

Asunto: Radicacién. Compromisos comractuales correspondlentes al periodo de Marzo del
2025 —Plan de Salud Publica'de lntervenCIones ‘Colectivas --Convenio No. 4174-2024.
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Respetada Doctora Marcela . B '

i >

. Reciba un cordial saludo‘,;los mejores deseos de éxitos en sus labores, respetuosamente
me permito enviar informe de segunmlento a compromisos contractuale§ correspondiente al
periodo de marzo del 2025 del Plan®de Salu_d Publica de lntervenmones Colectivas -
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C.Oord |.n’adora PSP!C ) . & Fecha y Hora: 7/04/2025 11:16200 a.m. Clave: KOSUeD:
v Djreccion de Gestion del Riesgo en’Salud T e * Follosi1 _  Anexos:5*  Recdmido:2 .
’ . . ORIGEN: 052200 SBBYS: 053200-
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v Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. SERVICIOS -
! Anexd: 1 CD - 4 folios. DESTINO: MARCELA MARTINEZ-011200
Proyecto: Mabel Mora, Profé_s,jonal»esp\ecializ’ado PSPIC.DGR ¢ L INGRESO: Ventanilla
‘ - TRAMITE: Solicitud correspondencla
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* ! SUBSECRETARIA DE SALUD POBLICA C
- SISTEMA INTEGRADO OF GESTION ..: ¥ Elaborado por Hugo Céspudes G -
. 5 ¥ CONTROL DOCUMENTAL Revisadg. Macoeta Martivez Gonzzsies
INFORME DE A - ES Aprobado pos nm.cuuum-w
CODIGO SOS-GSP-FT T4 V.8 hd
Ly ’ - > -
oE 3 No, 41742024 v FECHA DE INCIO 312i2024
BALUD PUBLICA VALON TOTAL ¥ $34.689.508.201 + FECHA D TERMINACION - r ~ T h
SUBRED o 2 " N N
Seancioroe s sun [T ¢ R e ERIQDO DEL NFORME: &

1. C de en formato dido por ta sDS N

=
_1_No eplica para el peri

2 Actas de soclalizacion de los anexos del convenio por entomo;
proceso y tema transversal apfica para el primer mes

T
1_2_no splica para el pariudg en mencion

T La—— )

\
t}mal de Fnduccidnw(iplica para el talento humano nueve)

3

1_3_1_VSP_03,17 y 26032025 N
1_3_2_GESI_10032025
1_3_3_Laboral_04 y25032025 4
1_3_4_EMorno Educativo_03032025
1
1
1

_5_AS|S 03032025 *
) _6_] PA] ,18Y 20032025 .
3 7 entorno Comunitario: 03032025 v

4, PRODUCTO 16 Informe ﬁnal que incluya Ta ejecucién técnica,
de acuerdo con fa estructura

y
definida. Y ei anexo de. n del

=2
1_4_no aplica para el mas mencionado.

5. PRODUCTO 14. Oficio Radicado con informe mensuat de
cumplimiento de cada uno de los compromisos def convenla,

1.5 _2025ER\Rad_comp Sur
2

RO N w

A
dar (as T

1. Planear, redfizar, controtar y
procedimientos, actividades y gestion de insumos, para contribuir at
cumplimiento de metas del Pldh Decenal de Salud Pdblica y del Plan Teritorial
de Salud, de acuerdo con o establecido en los anexos del presente convenlo

6_1 allstamiento  *
_Entorno_Laboral_03032025
_Entorno_Comynitario_07032025
_Entorno_Institucional’ 03032025
_Entorno_Educa_03032025

_VSA_03032025
_GYAPOLITICAS_04032025 -
_GEPISP_03032025

s _Coordinacon_03032025 ' -
0 GESH_( 03032025
_11_Canalizaciones. 03032025
6. PRODUCTO 15. Actas de pre auditoria (fing] de mes o comlenzo del g '?;fs °§5°°33"’2°£’5
< mes vencido) y alistamiento téénico, administidtivo y financiero (12§ 147 PAI_03032025
fechas deben Ser da la ultima semana de mes antetior o la primer ~15_Ruralidad_05032025
semana del mes a ejecutav donde se registre el mes de preparaclon de preauditoria
] ejecucién). _1_Eritono_Laboral_31032025 -
s 3. Entono Institucional_31032025
x ’ ) _4_{ Entornn Educativo_31032025
, _5_VSP_31032025
5 VSA_! \_31032025
b _7_ ANALISIS: POLITICAS_31032025
_8_GEPISP_31032025 ,
£ _B_Coordmadm 31032025
¥ " _10_GESI_31032025
\J _11_Canalizaclones_31032025 "
‘ \ R . _12_ESP_31032025
= : "13_ASIS_31032025
. ! _14_Phi_31032025
B - -~ N L _15_Ruralldad_31032025 .
= = B
£ 1. Oficio Radicado entrega del Plan Rrogramatico y presupuestal . . €
mensualizady at tercer (3) dia habil. ( Aplica pera el pmnef mesy 2_|_Onciu_Raﬂ_ihndo_2025ERnesn_MumnzmaMn Not LS
, \ cuando se presentan adiciones)
F3 £ - o5 = = <
2 PRODUCTO 2.Archivo plan prégramitico y presupuestal- PPP 5 .
~ por mes.{ Aplica pulag el pnmaryrrres y cuando se 2.2 Mensualizacitn_Adcibn1_Su 24174_2024 >
v presenkan adiciones) . .
* {3, Oficio radicado de Ia cuenta de cobro donde se evidenclg la entrega -3 "
2. Entregar el ptan y PP desagregado por mes, de |gel | i 2.3 No apiica para of periodo en mencion
acuerde con el nivel dn operacion definido para cada productd por entorno trapsversales y YSA. (aplica para segundo desembotso)
cuidadoty proceso trasversal, dentro de los tres (3) dias habiles a'la Lk
legalizacion del convenio y los informes les de gestidn |4 Informe da gestién mensual de entornos cuidadores,procesos y

T g
correspondientes a la ejecucién del mismo, el quinto (5) dia habil de cada mes,
con ? informacién del mes anterior. *

temas transversales y VSA

2_4_SISVEA_informeGestionSur VSA-Mar_2025
2. IG_Genaral_Sur_Mas_2025_FFDS-CD-4174-2024

B T
§. PRODUCTO 3. Informe final de gestién general, informe final de
geshcn de Vigitancia en Salud Publica e informe final de gesﬂén de

5_) Pmmovar el desarrollo de procesos de control social a través’ de las
y la rendicién de cuentas de la Gestidn de la Salud
Puablica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (GSP

gl Sanitaria y que incluya p ios - Plan 2_5_N'o-éh parg ¢l perlodo en mencion
P L] i
de la vigencia det 3 de diciembre 2024 a 23 de jutio 2025 ~
= : 6. Entrega de solicitud ajuste informe de gestidn cuando aplique y - ° S N
& R . respuesta de aval con matriz ajustada, 2.8Ne i paraalp - N
= ~
* I
x
3, Entregar Informe cualitativo de avance de la gestion mensual, el quinto {5) 3 . ~
gla habil mes vencido, en la estiuctura definida por el nivel central s incluida én L;l:o’l:’l::':(: :&é::::::::‘n:'rmw de avance de la gestién mensual y g-:-'z“' :m‘.:;z;go M,,—‘g;sw“ms
la caja de herramientas anexo N°, 6. 9 - - T [N
- <
-] - A
v 1_PRODUCTO 4. Plan de accién de la contrapartida archivo excel en ef !
formato establecide por 1a SDS donde se evidencia el cronograma 4_1_No aplica para el periodo en mencion &
. & programado de la totalidad del convenio, N . ¥ -
% |2.Oficio radicade mediante el cual se entrega'plan de acclén de * ~ 3
. contrapartids tres (3) dias habiles siguientes a a 19 fecha de inicio del 14_2_No apfica para F petjpdo en mcnfbn
~ cnnvsnlo) *
4. Entregar el plan de accidn correspongiente a la confrapartida, dentro de los 3 PRODUCYO 5 Informe mensual y final
y final de gestidn correspondiente a 0
tres (3) dias habiles sigulentes a la legalizaciér de! convenio yp fa Reporte de avance de efecucién archivo :'g';‘:vm wcdi:'n‘ m": W:MM: g: %
reporte de avanca de ej mensual en e ap de el Boi « .3 2_Avange_plan_scoion_contraparti
[quinto (5) dia habil da cada mes, con la Inh:maccbn del mes antenor. -
. 4_Oficio de radicado donde se relacione Ia entrega de Reporte de 4 4_Ofc_rad zgﬁgnng“_m/ des_O1mar_31Mar_2025
avance mensual y final de qecucibn en oﬁpﬂcagvo de contrapartida Oficio_{ Rmaa ¥0000000¢_Compromisos_01Niar_31Mar2025
. Aprabacidn del cumpiimiento del plan de acidn de la contrapamda por| -
parte ¢ de los referentes técnicos de la SDS. E 4‘5_‘_ " 160_Ptan_de_scckén_C Porcinie aval
¢ *
v A 1_Actas de soporte de reunién con vﬂnlciplclén soclal de la Subred ( .
« “{referente soclal Big ¥y i de apoyo). }5_1_Actas_Participacion_Soctal_14032025
, Mensual ~! -
- 2, Amas de sopona de reunitn con pamclpnc»én ocial de la Subred: : b
P social, e deapoyod |5 5 Acta veedords_3103d025 -
veedores, - - \

s B

3 Sopem de 8nvio en PDF del correo electrdnico
gov.co, con copla-al correo
gov.ca, del informe mensual de
seguimiento Cel proc-so controksocial

s

§_3_Aschivo PDF_correo electrénico_04042025. entrega de! informe mensual
“ -

£

-PSPIC). 4 P
<
) 4_| PRODUCTO 8. m(yrme mensual ;ie procesos de control social a_MAR! .
& incluidas las i de cuentas. {matrlz en 5.4_inf_Veeduria MARZO_ 2026 #
’ Excel). =X
S, Sopor‘e de envio en PDF del correo electrénico ‘
gov.co, con copia al correo §_5_no aplica para e periodo en mencion A
" - subredessalucpublica@saludcapitat gov.co. Yook N
6_Documento de ia-rendicion de cuemas Gerente de GSP-PSPIC 5 i T :
, |(cuando aplique) N ., >_6_no aplica para el periodo en mencion o R
< g 5 G 5 2
- * / .
/
@ # “k
. N &
% b
{ N
- 3 -
. -
X * z
& , .
4, . -
< 2§ oy .

“N



a
Ihsumos y recursos de cardcter técnico (talento humane), tecnoldgico, loglstico
yde segin lo en los anexos del presente convenio,

+
’ =
!
6_Propender por el ? de > 2:1 ¢l marco de ia
Atencién Primaria Soclal, a través de y ivas de
Equipos Basicos con el
en{cmo hogar, asl como el fortalecimiento de clpacldad-s para la
y i6n de los procesos de gestion da iasalud |,
piblica, a través de ) “del usd y disp de

1_Caricter técnico {talento humano):

PRODUCTO 8. Planilla de pago mensual del talento humano que
ejecuta lds acciones del convenio firmada pdY el representante fegal y/o o
| supervisor delegado para el convenio: POF de ia planila del pago del
mes vencido lirmaqg por el representante lagal o quien ejerza la
supervi N ‘

3_1, A;chmPDthnlhpagoDlFeh 28Feb_2025 firmada por supervisor
6_!_‘_Mdﬂww:lmmoﬂ"’eb 206Feb, mmww

Entregable infraestructura

2_Soporte at correc electranh:o e

ﬂﬂ’ CO con COP‘H aos SUPQMSO’!S
de 1a SDS de entrega de Informe de Mels fisicas con condiciones *

adecuadas 'de conformidad con las normas de ssgurldad y salud en el

6_2_no aplica para el periodo en mencion

3_PRODUCTO 12. Informe de #ress fisicas con condldones
|adecuadas de conformidad con las normas de seguridsd y salud en el
trabsjo

Solo e} primer mes del convenlo o si hay novedades.

‘ [}
6_3_no aplica para el periodo en men;ioh

g ]

Entregables de insumos
4_Contratos para suministro de Insumos y acta de nicio (solo se

J velaﬁonau el primer mes Ia totalidad de contratos vigentes que soportan

ia icién de los iInsumos en el anexo 8, los sigulentes
meses solo $e deben Incluir as novedades ¥

8_4_Contratos Insumos N
5_4 4 1_CONTRATO 4834-2024 Hitech Services S.. As_ Objeto: "Prestar los servicios
de monitorea de temperaturas centineta las 24 horas por siete dias de I semana y

frio ubicados en ios dlleren(ns centros de atencidn que comﬁmen fa Subred integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.™. Acta de inicio fecha 16/10/2024 hasta el
011122024, AD_03_PRO_05_| HITECH CTO det 1 de marzo al 16 de abrit 2025
6_8_1_ pdf_Adc_Pro_01 CTO 2711-2025_Vehiculos 1

'

385 dlas del afio para fos squlpos de refri {20 neveras hori y 1 cuarto "

°

- " A -
6_5_Carpeta donde se incluye orden de despacho o acta gor entornos con las firmas,
= ;rccesos y temas
§_5_1_Entorno_Laboral “10Y11Y26032025
b 5_2_Entorno y Comunitalo _10y 11032025 -
5_! 5 3_Institucional_7,10 y 12032025
5 5 4 Enlamo Educativo_10Y11032025
5_5_5_VSP_10y 11032025 :
8_ 5_( _6_\ VSA 04_10_11Y12032025
3 8.5 7_ Analisig Politicas _10 y 11032025 s
:;ocz’::f.'es de despacho por centro de costo por cada entorno o 6.5.6_ Coordinacién_10 y 11032025
6 _! 5t 9_GESI 0y 11032025
3_5_10_GEPISP_NA '
Iﬁ 5 14, PAf 10 y 11032025
/ 6_5_" 12 ESP_10 y11032025
€_ 5 13 _ASIS_ _10y 11032025 A
. €_5_14_Canalizacion NA —
§_5_15_Ruralidad_10y 12032025
1 :
- I - = = - B
|Ent ables de dispontbilidad de Equipos N *
B_gr?;_wgrama de manlenjrnienla de equipos 0.6_ Aschivo excel \ la anval.
6_7_Contratos Vehiculos:ADICION Y PRORROGA 1 N° CONTRATO No.2711-202%
& SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE.

TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A S, TEA Objeta: PRESTACION DE

cantidad de vehiculos y la placa asignado por cada centro de costo del
entorno cuidadores y procesos trasversales.

Entregabl P de SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL, EN
7_Contratos de Vehiculos CUMPLIMIENTO A LOS CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
N SUSCRITOS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
LA PARTIR DEL 11 DE MARZO 2025 AL 7 DE ABRIL 2025
. A
y 3
# .
8_Ci i6n fitmada por el P legaf donde se relacione la |6_8_Archivo certificacién facha 1 AL 31 deMARZO 2025 informe de vehiculos

asignados firmado por el supervispor del convenio
N

7_ Reglizar el seguimiento de los indicadores de gesti6n establec'¢ns en el
Anexo N° 6 (Lineamientos técnicos de la Gestién de las Salud Pubita ~GSP y
del Plan de Safud Pablica de Intervenciones Colectivas-PSPIC), dettccnvenio,
para gl monitoreo de 1a ejecucién de las acciones integfadas y los productos, en
el marco de la Implefentacion del Plan de Salud Pablica de intervenciones
Colectivas — PSPIC y las acciones de apoyo a la Gestién en Salud Pablica
asignadas, acorde con el Anexo N.° 7 {Plan Programético y Presupuestal -PPP).

x

v 0

1_Insti de indi , P latriz de por
Entorno cuidadores y Flcceso transversal (lormetc Excel), gsta

-

’
7_1_Archivo_matriz indicadores del mes de FEBRERO 2025_PSPIC

informacién se reporta mes vencido. :
I'_"' .29 (€poria Mes vel .

"2 PRODUCTO 10. Reporte en el SEG‘PLAN de los proyectos de
{inversion que financian e convenio: Evidencia de cargue dé informacién

7_2_deseargs SEGPLAN del mes de FEBRERO 2026 7

]

/
7. PRODUCTOD 9. lnforme finat del comportamiento do Ios indicadores
sequn r orte mensual.

7_3_no aplica péra el periodo .

8. Archivar y custodiar en la Subred Integrada de Servicios de Selud de forma
permanente, los documentos que soporten les acciones desarrolladas, de
acuerdo con las normas dal Sistema te Gas\n‘m Documamal vigentes,

para la

su
Secretarla Distrital ds Salud 6 a quien ssm dghslgno

1_PRODUCTO 11. Pian de gestion documental para la ejecucién del
convenio (Solg el primer me~ del convenio)

E,_1_no apiha par}d periodo

= v

2_Soporte de envio al correo electrénico
ital.gov.co de Informe mensual de |

Gestién Documentat (mensuat)

L] "

de ia gestion det 1 al'31 DE MARZO 2025 ,

8_2_PDF_cortreo_|

B

3. PRODUCTO 11.Informe sagumventn mensual de Gestién
[Documentai

8_3_PDF_info_GD_1 3) 31 DE MARZO 2025 !

9. Solicitar a la sup io, en caso de’ y previo acuerdo
entre las partes, por escrno y dehddamen&a ]usﬂhcuda fa reprogmmac!én de
metas en los entornos'y p de metas para
el caso de Vighancia de la Salud Ambiental, »

1_Oficio de solicitud de raprogramactén y redistribucién de la Subred

9_1_malcado_zoz§_en||9a7~:e}m_ma-‘_‘mav_zczs
N

7

2_Matriz de o {solo aplica para VSA)

9_2__Archivo excel redistribucin VSA_mer_2025
5_2_1_Consolidado Reprogramackin?024_mar_2025
9_2_2_Consofidado Reprogramackin2025_mar_2025

3_Acta de concepto técnico emitidos por los supervisores de M & ’
reprogramacién y redistribucion .3 Acta reprogramagiin_mar_ 2025 Subred Sur_pandiarie frmes
1_Oficlo de soficitud de de modificaciones & ¥
10. Soficitar a fa supervision de! convenio, dentro de los tiempos oficio de (cuando aplique) . 10_1_no apica pata el periodo en mencion
por escrito y : fas de N >
1as cuales se pos parte de Is Subred Integrada de 4
Serviclos de Satud E.S.E., una vez se acuergen, suscriban y fegalicen, previa 5 \
coordinacién con la Subsecretaria de Satud Publica. 2_Modificatorio copvenio-Otro Sl-Prorroga {Cuando apliqua} 10_2_no aplica para el perfodo en menctory
A
.
11, Revitar conjuntamente entre la Subred Integrada de Servicios de Salud y fa - . -
8 1 Oficio de solictud de necesidades de precisiones técnicas ul11_1_1_Sto_PSPIC_2025ER10577_ 18032025

supervistén del convenio por parte de la saom:rla‘ Distrital de Satud, las K .

de p téonicas v p-r a una operativas (cuando aplique) " v 2 Sto_PAI_2025ER09888_° 540\32025

ién y efectiva idad de los p de idad con las L— N .
dindmicas en salud plblica, cambios eplderplolégicos, Ins prigridades en saiud y| P . -
1as del analisis de ta situacion en salud; fo /
que puede derivar a reorganizaclon de accianes de orden local o distrital, L] ~ 11_2_1_ Resp_PSPIC_2025ER10899_31032025
cuales’deben quedar por escrito y.debidamante justificadas para posterior 2_Respuesta de la SOS (cuando aplique) 117272 Resp_PAl_2075ERQI886. 26032025
implementacion pct parte de los equipos de salud piblica en los territorios, una
vez cuente con aprobacitn de fas partes.
y = 0 T T
,
. -
7’ L
- ’ ,
s -
w .
1
. -~ -
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I
12. Contratar el recurso humano por ef valor costeadqen el andfisis™el sector

o res’vbcﬁvos Joportes d|nquos a la supervision del convenio cuando
“|aptigue.(previo 3 la contratacitn del perfit)

1 Oﬁdns de solu:ltudes de concepto técnico da pérfites con sus

12_1_ Sto_EDUCATIVO_2025ER10096_14032025
12_2_ Sto_VSA_2026ER10576_18032025
12_3_ Sto_VSA_2026ER08538_07032025

{conforme a los parﬁlas desciitos para la efecucion g io, pa&n el
[ delas por éste, y venficar el de
i &n el Anexa 6, siendt iva de la
Subud Integrada de Servicios de Salud E.S.E. En caso de existir discrepancia
[respecto de los pesfiles del p: . la Subred de Servici

de Salud debera presentar solicitud escyita debidamente sopogada g Ja
supervisién por parte de la Secretar(a Distrital de Salud previe al proceso de
contratacién, quien emitira concepto técnico de viabilidad respecto det personal

2_ Oficios de respuesta con concepto técnico de}erﬁlas relacionados
con solicitudes de talento humano (cuando.apliquep

.

12_2_1_Resp_VSA_2025EE27382_26032025
12_2_2_ Resp_EDUCATIVO_2025ER10086_26032025
12_2_3_ Resp_VSA_2025EE23440_17032025

4

en el articulo 3° del Decreto 634 de 2023, el cual moalﬁob @l Decteto 332 de

cuatro supsMsnlas) con copia al COrreo,

gov.co de envio de

| 3 .
| propuesto dentro del marco de ios requisitos establecidos en ef Anexo No. 8. ,{ ¥ “
i £ . 4
E3
13, Entregar base de talento humano con tas respectivas holas de vida en ei
T;;‘;’;mﬁ’:::"“” por a Subsecrefarta de Sahud o aaotae8 |1_PRODUCTO 7:8ase de talsata huano con |  dbapectiaynofas do (13,1 Buse_Ti 0131 g 2025 -
bl 1 B VSA_01_s 31 Mar_2025
reporte vo novedades e! qulmo (5) dia habit do m. mes, con |a informacién da‘ vida en ef nstrumento definido por 1a Subsecrefirfa de S_lluﬁ dblica. 3.1.2.Base,VSAO01_8 50
mes antulom H *
N - . i . - A
T
1_Relacién de centros de'costo por entorno o proceso del GSP - PSPIC " o
firmada por guien corresponda de la Subred. ancr mes, 141Ne pam o '
5 P -
T 5
2_La ceytificacién bancarid del primer mes del convenlo firmada por el N
revisor fiscal, que debe acreditar a apertura de la cuenta exclusiva pan 14_2_no aplica para e périodo en mencion
&l manejd de los recursos del convenio
&
3_Certificaclén mensual emitida por parte det Revisor fiscal de la
14, Manejar los recursos del convenio en una cuenta bancaria exclusiva, [ Subred, por inedio de la cual acredite que se encuentra al dfa en ol PagO|, 3 Corrcacion Parafiscales. Mar2025
¥ sin restizar unidad de caja de los de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
fecursos desembolsados a través del presente convenio, hasta la firma de fa [Integral, asl como los propios del Sena, ICBF § Cajas de Compensacién
liquidacion de este. Los recussos afll deposnadu s6lo podrén ser utifizados para |4_El segundo mes se debe entregar certificacién: 03 al 31 de diciembre
e pago de lo requgrido en la de acuesdo con la 2024, a partir de este se entregara de manera mensust (mes vencido)
normatividad v(g,,,g. ul-clmmla firmada por el representants legal y revisor fiscal de la subred, que
contenga minimo los sigulentes items:
J a_Cuehlaﬁ exclusiva para et GSP-PSPIC
b-Que Tostecursos aitl depositados sélo fueron utitizados para el pago " s -, =
’ de fo requerido en la ejecucion del convenio, de acuerdo con fa 14.4_Certicacion R F'c‘"mtu feb_2025 =
+normatividad vlgmte velachnada t
¢_Que se il -
. d_Que no se realizd unidad de ca]a o N
e_Periodo de certificacién, ejemplo del 1 al 31 de enero del 2025 v
Nota: Las ce: deben entreg hasta ef del clerre
< d ela cdenta. .
.3 03 T v
En el primer mes del convenio se incluye:
15. Disponer de un (1) con ~[1_Hoja de vica del y con soportes |15_1_Hoja_de_vida_prof_financiero_y_soportes
administrativos y financieros en salud pau adelantar el ugulmlen(o del )
convenio en®ktos componentes. PP — "
2_Contrato o acta de Posesion. i
En los meses 15_2_Cto_2624_2025_profe _mm”
v Cemﬁcactén mensual fiimada pof el lepresantante fagal o supervisor de| « . .
18. en los y cop terceros las condiciones y a Subred, dorde se Iqs la subred ::" el‘er'::;oz‘: °
"T"‘ﬂ“ Tolativos a ta P.'w?;:'i:’:: lt'uba]u Infanti, el "abi‘o forzaso, las plesen(e intarma donde se haya incluido las condiciones y requisitos 12—; :::; g:mgg:z::g :;:::;: ;:::Z:: 1‘;‘:&:::‘
reclamacion que estarian dis nlblem felativos la prevencldn del trabajo infantil, el trabajo forzose, |ps:
a PO asi como la di de los
3y ) de que estarlan . .
v
Soportes a entregal en ol mes du diclembre 2024: » Manuatide
b que haga sus veces en la subred. .
De acu«da alo esublecndo por cada subred verificardue se cuente con | 17_1_No aplica para el ines en mencion N
las fichas técnicas por blen o serviclo que aplique para ol PSPIC y la® !
GSP, .
s:;ponqs a enfregar oh el mes da diclembre 2024: » Efocumen(o del .
Plai de Gestién {PIGA) y su 17_2_ No aplica para el mes en mencion
; 4 plan de accién del ako que aplique a ta vigencia GSP - PSPIC, 4
.
17. Promover ia implementacién de procesos de abastecimiento con criterios de i .
sostenibiidad de acuerda con lo establacido por la gulede compras publicas |* ‘Soportes a entregar en of mes de diclembre 2024, Acta de, y
sostenibles con el ambiéhte de Colombla Compra Eficlente en los contggtos por parte de ja autoridad ambienta! {Secretarid" Distrital dd“‘ 17_3_No aplica para el mes en mencion
derivados del presenta convenio. Amblente) que dé cuenta de la implementacion del PIGA
ES
N Soporta fregar mensualment N
‘ « informe mensual de | del Plan i de Gestidn
P [Ambiental {PIGA} que dé cuenta del desarotlo de cada uno de los 17_4_PDF documento Infarme ) mansual impl PIGA. C al
programas que lo componen (usc eficiente del agua, uso eﬁc{em? dela |mes ds marzo 2025
enl'gll. gestidn integrat de residuos, consumo sostenible, .
de oracticas iblés} en el GSP - PSPIC A
- -~ - Reporte ds entroga o la Secrehrfa‘bvsmtal de Ambiente de la
. avances y registros del Plan 17_5_ no aplica para el mes en rencion
= Institucional de Gestién Ambmnhl‘blGA a través da la herramienta o -~
. < mecanismo definido para tal fin (herramienta.storm) segon ta ‘
] Soportes & entregar en el mes de diclembre 2024; .
. « Plan de gestién integral da residuos hnsprtnladcs y sfmllarus-PGlRHi 18_1_ No aplica para el mes en mencion ‘
da cada subred . 4 ° »
p a antregar 4 18_2_1_Lta_Chequeo_intelna_Vista_Hermosa_
N Listas de chequeo de verificacién de la gestion interna y externa Gon que|18_2_2 Lta_Chequéo_Interna_Candelaria_
' M | cuente cada subred, en la periodicidad establecida en ef plan de gestion | 18_2_3_Lta_Chequeo_Interna_Manuela_Beftran_
‘ integral de residuos hospitalarios y Similares. PGIRHS 18 2 A_Lta_Chequeo_Intarna_Danubio_
. d ‘ 16_2_5_Lta_Chequeo_Interna_Usme_
N 2 ™ 18_2_6_Lta_Chequeo_Intesna_SierraMorena_ -
18 izar que en la de las i .
actividades y gestion de insumos del GSP- PSP}C cxishn medidas adecuadas
de gestién i con la de residuos h de - 18_3_1_Manifi_Visia_Hermosa_
los proveedores de servicios y que los sestduos se eliminen en cumplimiento del " _Manifi_ Candelaria_
Plan de Gestion segin la ividad vigente. a entregar Manlﬁ_Manuela_Bnltlnn_
Planiltas de'generacién de residuos y manifiestos de drspns:clén final de _Manifi_SierraMorena_
- los residuos de, la de las -Manifi_Danubio_
N y gestién de insumos del ._Manifi Usmepuehlc P
GSP‘PSPIC smmdo por gestor autorizado. Entre las anﬂvld-des Y Planmas RH1_YistaHermosa_r marzo 2025
P
. estdn Jas i coif las de ¥y 18 4 2 Plamuas RH1 andelaria_mar2o_ 2025
3 0 aplicacién de pruebas rapidas. Pinniﬂas RH1 MunuoIaBaman \_marzo_2025
_Planillas_ _RH1_Danubio_marzo_2025
_Plan'ﬂlas_RHLSisua Morena_marzo_2025 .
» \ )_4_6_Planillas_RH1_usme pueblo_marzo,
.
19. Vincular munlener dentro del equipo que se dispenga para la ejecucion del . i
presente y o3 ":3:“ P g P “I indicado | 1-PDF de correo de envio a la supervision de los

2020 de fa Alcaldia Mayor de Bogoté, que la se
realtzara con plena observancia de las normas °

aplicables, para lo cual se deberé remitir a a una i La debe ser pam este en el N .
semestral, es decir.*cada seis meses {a finales del gemestre a certificar) bajo  finforme de dictembre 2024 y julio 2025 .
juramento del facultada, donde se indique el personatvinculado, para corroborar |2_Certificacion def 3 ai 31 de diciembre 2024 y 1 de enero al 23 d ejutio
la contratacién de las mujeres durante el periodo de ejecucion del convenio en | 2025 firmads por el legal p del o donde e -
los p Para los yio ios cuyo plazo de Indique que se vinculd y se manmvo dentro dei 2quipo qua ejecuta of
-jocucnén san Inferior a seis meses, el cooperante debera cntragar la presents convanis mujeres
antes de la det plazs de e indicade an &l articulo 3* del Decrato 634 de 2023, ef cual modiﬂco 8l 19_§_no aplica para ef periodo en mencion
Decreto 332 de 2020 de ia Alcaldia Mayor de Bogota {XX'%), ¥ ' .
garantizando que la vinculacién se reatizd con piena observancia de las =
narmas ° tarhbién sa debe indicar la
< - .' de personal ¥ que dje de este P a !
g mujeres.
Y
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20, Priorizar 1a contratacién de mujeres para la ejecuclén de los contratos,
teniendo,en cuenta factores que su come la
de ylctlma del conflicto armado, ser mujeres con dlscap-ddad ser mujer jefa de

La i debe ser para este

1_Certificacién de registro en la plataforma de la Agancia Pablica de
Empleo del Distrito "Bogota Trabaja” donde se desriba numero de_,
mujeres con alguna condicion de vulnerabifidad, firmada por e!
representante legal o supervisor del convenio.mensual

20_1_PDF_oﬁcio_CeRiﬁcacion_PIatahrml_muieres_‘l al 31 de marzo 2025 de fecha
1042025

{Nota:Se debe hacer entrega de un informe correspondiente a la
vigencia det convento.

%

hogar, entre ofras, - a de} articulo 3° 8 s
:zm"z:::  Je 2023, o cual modificd Dot Dt 332 60 2020 6 o 2 PRODUCTO 13 Tnforma conespondients al aiculo 3 dal Becreid - P
ogota- 634 de 2023, el cual modifico ef Decreto 332 de 2020 de la Alcaidia
_ Mayor de Bogota. 20,_2_ No aplica para el perigdo en mencion )
& Nota:Se debe hacer entrega de.un informe correspondiente a {a vigencia,
& . del convenio. ~
1_Soporte de envio de correo electrénico a la supervision del convenio .
- (cuatro supervisores) con copla al correo
- ital.gov.co de entrega del informe de 21.1_Correo_envio_01042025
talento humano. . L v =
~ = E3
21, Adoptar medidas para prevenir, correglr y denunciar el hostigamsento - . I
sexual, la violencia y la discriminacién contra las mujeres, en sus actividades 2 PRODUCTO 13. Informe correspondiente al artfculo 3* del Decreto| .
y cadena de istro en el marco de 1a efscucion del presente [634 de 2023, donde se espetifique que medidas adopto la, subred para A =
convenio, En caso de ser testigo de alguna de las situaciones enunciadas prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, fa violancia y la
debera informar de manera inmediata a la supervisién gulen daré tréslado a la  [discriminacién contra [as mujeres, en sus actividades empresariales y 21 2 No aplica para el periodo en mencion ~
autoridad competente. cadena de suministro en el marco de Ja ejecucidn del presente convenio, |~ == plica p p
y raiacionar sl s& presentaron casos. -
.

22, Aportar la emitida por ef rep e legal y revisor fiscal de
la Subred, por medio de la cuat acredite la ejecucion de fa totalidad defos
recursos de la contrapartida, definidos en Ia carta de compromisos de la
Subred

1_Soporte PDF Certificacién emitida det 03 de diclembre 2024 hasta ef
final del convenio firmada gor el representante legal y y revisct fiscal
donde se acredite la ejecucidn de la totalidad de los recursos de la
tcontrapartida

22_1_NO APLICA

x N
23. Aportar la certificacién del periodo total def convenio, emitida por parte del ~
Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al
dla en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Intagral, asl como fos propios deszna iCBF y Cljas de Comp

&
t4_Certificacion del pemdo total det convenio emitida por parte del
Revisor fiscal de la Subred, por medio de la chal acredite que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos a! Sistema

en el articulo 23

Familiar, cuando p , de conlo
de la jey 1150 de 2007.

de Sacial Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

23_t_no dphca para el petiodo en mencion

24_Aportat 1a certificaclon correspondiente sl periodo total del cénvenio, emitida
por el representante legal y revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual se
acredite que se manejan los recursos del convenio en una cuenta bancaria

la y sin realizar unidad de caja de
los recursos desembnlsados a través del presente convento, que los récursos
alll depositados sélo podrén ser utilizados pars el pago de o requerido en la
ejecucion del convenio, de acuerdo con la Rormatividad vigente refacionada;
hasta la firma de la liquidacién de este.

- .

1_Ep gl informe final se debe incluir la certificacién’por la vigencia del
convel
a glema exclusiva para el GSP-PSPIC
b-Que los recursogalll depositados sélo fueron utitizados para ef pago
de 1o requerido en |a ejecucién’el convenio, ge acuerdo con la
normatividad vigente relacionada.
c_Que se mantienen separada ia contabifidad
d Que no se rephz6 unidad de caja

se.debe al equipo de apoyo a |a supervisién
la informacién que requiera para hacer Vsrlﬁmclbn det manejo de los
recursos del contfato K
Anexo 1_Extractos Bsncarios v
Anexo 2_ DESGLOSE DE LA CERTIFICACION BANCARIA DE
CUENTA EXCLUSIVA PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL

24_1_no aphca para el periodo en mencion

'
25_Aportar la certificacion emitida por el representante legal y revisor fiscal de
la Subred por medig de Ia cual acredite |2 ejecuci6n def porcentaje gastos

y de insumos asi 8l convento,

/

CONVENIO

T W
1_Certificacién del periodo total del convenio.emitida por parte del
representante legal y revisor fiscal de ia Subred, por mediS de la cual
acredite el porcentaje de ejecucion de la totalided gastos administrativos
y de Imﬂmot asignados al convenio.

25_1_no &kca para ef periodo en mencion

26_D: r acciones para la Politica de Protecciény s
Tratamlento de Datos _Personoln y la Politica General de Seguridad de la
Informacion.

1_Polrﬁ::a de tratamiento de datos.
2_Plan trabajo tratamiento da datos

3_Acciones Implementadas B 4

[

26_1_No apfica para el periodo en mencion

26_2_No aplica para el periodo en mencion™
26_3_No aptica para el periodo en-mencion

E3 1_Soporte acta de asistencia a reunién de comite técnico operativo.
27. Las demés  para el cabal p det io relacionadas}2_Soporte acts de asistencia 2 madrinazgo realtzado por supeMsprl't. g;-z-:‘-aA:;; :‘::::‘; :i':;:: ;‘:‘3.2"?:"
con el objeto, 3_ Demas soportes generados en el marco det curnplimiento del -~ H
a {convenio, s
T B N
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Carrera 24C No. 34 - 47 Swr
Connmmador 730 0100
woiw subredsurgov.co
Codigo Posak 110621

" MARCELA MARTINEZ CONTRERAS

Bogota D.C.,

. Asunto: Designacién Superyisién 'Conv'enio Interadministrativo No. 4174-2024

Ju—

! *
‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURESE

2025300-000371-1

BogoétaD.C., 10 de enero de-2025

&
3

Doctora’ ‘ i

Subdirectora Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud .
Carrera 32'No.12-81 , C

correspondenciadigital@saludcapital.gov.co, “

>

Respetada Doctora, reciba un cordial saludo. * X o

¢ ) f B .
Por la presente, me permitQ notificar que, ha sido designado como supervisor del Convenio

Interadministrativo No. 4174-2024, el cual tiene por objeto: ““Aunar esfuerzos entre el FFDS
y la Subred Integrada de Serwcnos de Salud Sur E.S.E., para reallzar actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas en el *Distrito Capital y de .géstién de la. salud puablica, en
concordangia can las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el
plan territorjal en salud, de acuefdo con las necesidades y prioridades de la poblacién en la
ciudad, mediante la lmpl,ementamon deacciones depromocion de la salud, prevencién de la
enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”.

Supervisor: . Yo _
YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA -

Plan de Salud Publica de Intervenciones Coléctivas PIC

Correo electrénico: dir.riesqo;prdfesional.salud1 @subr’edsur.qév.cd
No de contacto: 300212277

Lo anterior para su conocimierito y-fines pertinentes,

B

e '

Cordialmente. ' ) ‘

A

‘ Secretaria de Salud ,
- Sybred Integracta de Serviclos d&aud
ix

SurE.S.E, !

I R :

Lentros da Salud Raxareth.

' ! Sahan, Desioa Mochueto - {
yhﬂﬂ!ﬂ Nolﬁill\nm}hrmn ~

'

% ¢

v -
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IVAN CADENA GRANDAS (RES 1362)
» . Jefe Oficina (A)v ) .
« Oficina Asesora de Desarrdllo lns‘utumonal :
N L s
, Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. ~ |
' . ‘< 7 E
Elaboré: IVAN CADENA GRANDAS (RES 1362) / OD. S ) :
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10/1/25, 15:41 ’ Yo Correo: Ventanfila - Gutiook o
» T A ~ :
) ) ! ' [ ' y i
LN . & > M » 3
@ Outlook. ' g p
) e - ‘

L T
{ . cob P !

" RV 2025300-000371-1 - 10 enero 2025,

Desde SDS, Correspondenc:aDlgltaI <correspondenaadlgltal@saludcapltal gov.co>
@ 3

‘ Fecha Vie 10/01/20253:31 PM" . - 5
Para Ventanilla <ventamlta.srs@subre‘asur.gov.co.> 3 )
U 1archivoadjunto 234k8) - .
¢ N +
2025300-000371-1.pdfi . !
~ i F A

Buen diaéeﬁores;

- ' ° \ . '
De manera atenta me dirijo para‘enviar el radicado dei ingreso del documento envia a la secretaria” )
distrital de salud rad de ingreso a la SDS 2025-ER- 00505 -

[~ .
Cordialmente - '
Ly . ~
v s c @
5 L
z c:
{ ) ; . ’
Grupo de Correspondencia . “ L
4% Subdireccion ge Bienes y Servicios,
NS ‘”‘#‘Ew X SECRETARIApISTRITAL DE SALUD
~ALCALDIAMAYOR Teléfono. 3649090 Ext 939g :
DEBOGOTADLC. BOGOTA Direccidn: Kr.32 N°.12-81 -
SECRETARIA DE SALUD Bogota D C.- COIOFﬁbIa . . p
, !

De: no- reply-correo ventanllla@subredsurgov co <no-reply-correo- ventamlla@subredsur gov.co>
Enviado: viernes, 10 de enero de 2025 12:27 \
Para: SDS, CorreSbondencuangltal <correspondencxad|g|tal@saludcapxta| gov.co> o
Asunto: 2025300-000371-1 - 10 enero 2025 . ) ‘ ’
f ¢ . N =

‘Sefior(a) MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Fecha: 10-enero 2025 ! .

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. S E ha remltldo un:oficio bajo €l
radicado 2025300-000371-1 para su.conocimiento y tramite.

. ®
-« . &F & A - ,
1ttp§'t//outlook.ofﬁce365.com/mail/inboxlid/AAQkADdIODVijVkLWFIYWIlNGZjNy1 hN]’MzLWQ\‘)vaE1 le(SNTYwMAAQAOfISer;ALmeXZKTXOBS. 2
o &
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10/1/25, 15:41 Correo: Ventanilla - Outlook oy ,
& o - a A Y -
. i \ . .
2 . » .
Cordialmente,. : :
= N
- & > - Subred. Integrada de SENICIOS de Salud
i ' +., ,SurESE °~. .
£ & Direccion: Carera 24C # 54 47 sur(Sede- -
a Secretasla de Salud. .
. ﬁ Sz;fcz;tegradl de Serviéios de §alud Adnilnlstratf\('a) ’
: Lﬁ * Téléfono: ' +57(601)7300000
Sur £.5.E. ©
‘ i Correo-Electronico Institucional: :
o Qontactenbs@subredsur gov.co "
. ] Horario de Atencion: L-V-7:00am - 4: OOpm
: o Ciudad: _Bogota -:Colombia  *° :
®  Este es yn mensaje de notificacidn automatica, por.rfa\\/o‘;r no responder. & ’ ‘
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